ASSOCIACAO DA CIENCIA AO HUMANISMO DOS ENFERMEIROS DE PERIOPERATOTIO
(ACHEP)

REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
Dos fins associativos
Artigo 1°
Objetivos

A ASSOCIACAO DA CIENCIA AO HUMANISMO DOS ENFERMEIROS DE PERIOPERATOTIO,

designada por ACHEP, destina-se a prosseguir os objetivos:

1. A promog¢do e desenvolvimento de uma enfermagem a pessoa em situacao
perioperatéria de alta qualidade, através do estimulo a formacdo e
desenvolvimento da ASSOCIACAO DA CIENCIA AO HUMANISMO DOS
ENFERMEIROS DE PERIOPERATOTIO, e dos seus associados;

2. A criacdo de uma base de dados nacional;

3. O encorajar da pesquisa e a publica¢gdo dos resultados obtidos;

4. A promocado, junto das entidades oficiais, de uma adequada e continua politica
nacional de saude incentivadora da expansao da Enfermagem a Pessoa em

Situacdo Perioperatoéria.

CAPITULO II
Categorias de membros e condi¢des de admissao
Artigo 2°
Tipos de socios

A ASSOCIACAO DA CIENCIA AO HUMANISMO DOS ENFERMEIROS DE PERIOPERATOTIO é

composta por socios individuais e coletivos.



1. Os sécios individuais sao:
a. Efetivos;
b. Correspondentes;
c. Honorarios.

2. Os sécios coletivos sao agremiagdes congéneres, nacionais ou estrangeiras, ou
outras entidades da area da salde com interesse na e para a Enfermagem
Perioperatéria, desde que baseadas no respeito pelos principios e objetivos da
ASSOCIACAO DA CIENCIA AO HUMANISMO DOS ENFERMEIROS DE
PERIOPERATOTIO.

Artigo 3°
Sdcios Efetivos

1. Sao sécios efetivos os que tenham sido admitidos pela Direcao;

2. Consideram-se requisitos indispensaveis para a candidatura a socio efetivo: ser
de nacionalidade portuguesa ou residente em territério nacional, e reunir as
condicdes legais para o exercicio da profissdo de Enfermagem (sugiro esta
formulacao);

3. As decisbes da Direcdo em matéria de admissdo de sdcios sdo soberanas, delas

se podendo, no entanto, recorrer em Assembleia Geral.
Artigo 4°
Socios Correspondentes

Sdo soécios correspondentes 0s sécios que, embora ndo possuam a nacionalidade
portuguesa ou nao residam em territorio nacional, satisfacam os mesmos requisitos que
os socios efetivos quanto as habilitacbes para o exercicio de Enfermagem nos paises

onde residam.
Artigo 5°
Membros honordrios

Sao membros honorarios os que sejam declarados pela Assembleia Geral, sob proposta

de qualquer sécio, em virtude do seu especial mérito.



Artigo 6°
Suspensdo de pagamento de quotas

Os sbcios que se encontrem em situacdo de desemprego ou baixa prolongada,
nomeadamente por gravidez de risco ou licenca de maternidade/paternidade, poderao

requerer a Dire¢do a suspensdo do pagamento das quotas relativas ao ano civil em causa.
Artigo 7°
Expulsdo

Ndo podem apresentar nova candidatura os sécios expulsos ou saidos voluntariamente

com prejuizo moral ou material da Associacao.
Artigo 8°
Readmisséo

Poderdo voltar a candidatar-se os sécios demitidos por falta de pagamento de quotas,

desde que procedam ao pagamento das quotas em atraso.

CAPITULO 1lI
Direitos e Deveres dos membros
Artigo 9°
Direitos dos sécios individuais efetivos
Constituem direitos de todos os sécios individuais efetivos:

1. Assistir atodas as reunides da Assembleia Geral e das Sec¢Bes e Comissdes a que
pertencam e tomar parte ativa nos respetivos trabalhos;

2. Eleger e ser eleito para os 6rgaos da associacdo, nos termos do Regulamento

Interno;
3. Propor novos membros nos termos do Regulamento Interno;

4. Apresentar a Direcdo as sugestdes e propostas que entenderem convenientes;



Consultar as espécies da Biblioteca e, mediante autorizacdo da Direcdo, os
documentos do Arquivo, quando e se aquela for criada;

Receber declara¢do de sécio da respetiva categoria, ap0ds solicitacao por escrito a
Direcao;

Ser declarado membro honorario, de acordo com o artigo 5°.
Artigo 10°

Direitos dos socios coletivos

Constituem direitos dos sécios coletivos:

—_—
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Assistir, na qualidade de observador, a todas as reunides da Assembleia Geral;
Propor novos membros coletivos nos termos do Regulamento Interno;
Apresentar a Dire¢do as sugestdes e propostas que entenderem convenientes;
Receber declaracao de sécio da respetiva categoria, apds solicitacdo por escrito a
Direcao;

Utilizar o logotipo da ACHEP em situac¢fes submetidas e aprovadas pela Direcdo.
Artigo 11°

Direitos dos sdcios correspondentes e honordrios

Constituem direitos dos s6cios correspondentes e honorarios:

1.

Apresentar a Direcdo as sugestdes e propostas que entenderem convenientes
relativamente a ciéncia de Enfermagem, no contexto da Pessoa em Situa¢ao
Perioperatoria;

Propor novos membros correspondentes, honorarios ou coletivos, nos termos do
Regulamento Interno;

Os sacios efetivos individuais que passem a honorarios mantém todos direitos

adquiridos como sécios efetivos individuais.
Artigo 12°

Deveres dos sdcios

Todos os sécios tém o dever de:



1. Prestigiar e defender a Associacdo, observar os Estatutos e o Regulamento
Interno, colaborando ativamente na prossecucdo dos seus fins;

2. Ossoéciosindividuais efetivos devem aceitar a elei¢cdo para os 6rgaos sociais, salvo
comprovado motivo de impedimento, e desempenhar os cargos para que sejam
eleitos com dedicagao, fidelidade e zelo;

3. Representar a Associacdo quando a Assembleia Geral Ihe cometer esse cargo;

4. Ossocios individuais efetivos e correspondentes sdo obrigados ao pagamento de
joiae quotas, excetuando-se situa¢des de elevacdo a categoria de sécio honorario;

5. Asquotas serdo cobradas adiantadamente, em prazo constante do Regulamento

Interno.

CAPITULO IV
Da suspensao e demissao dos sécios
Artigo 13°
Exoneracgdo

Todo o s6ciotem o direito de se exonerar da AASSOCIACAO DA CIENCIAAOHUMANISMO
DOS ENFERMEIROS DE PERIOPERATOTIO, mediante solicitacdo, por escrito, & Direcdo.

Esta tornar-se-a efetiva trés meses ap0s apresentacao do pedido.
Artigo 14°
Expulsédo

1. Adecisao de expulsar um sécio podera ser dainiciativada Dire¢ao ou de qualquer
socio efetivo individual, que o solicite, por escrito de forma fundamentada.
Incorrem na pena de expulsao os sécios que pratiquem:

a. Atos de violéncia dentro da sede associativa;
b. Comportamentos que possam afetar o bom nome da Associacao;

c. Desacatos nos seus 6rgdos sociais, quando estiverem em exercicio;



d. Acgdes, palavras ou escritos que desprestigiem a Associagdo ou causem
embaracgos a marcha normal dos seus trabalhos, prejudicando-a moral ou
materialmente.

2. Aorganizacao do processo, de prova escrita ou testemunhal, incumbe a Direcao,
que para esse fim s6 podera deliberar com a totalidade dos seus membros, no
pleno uso das suas fungdes.

3. Aeventual expulsdo sera decidida pela Assembleia Geral. Se os sécios que forem
alvo de processo de expulsdao ndao provarem cabalmente a inconsisténcia da

acusacao, a expulsdo tera efeitos imediatos.
Artigo 15°
Pagamento de quotas

Quando os soécios tenham as suas quotas atrasadas doze meses, serdo avisados pela
Direcdo para as satisfazerem em determinado prazo, mediante os Estatutos e o

Regulamento Interno.

CAPITULO V

Dos Orgdo Sociais

Artigo 16°
Duragdo do mandato

Os 6rgaos sociais sao eleitos por periodos de quatro anos, com inicio em Agosto de cada

ano civil.
Artigo 17°
Apresentacgdo de listas

As listas de candidatos a eleicdo deverdo ser entregues ao Presidente da Assembleia

Geral entre sessenta e cinquenta dias antes da data de termo do mandato corrente.



Artigo 18°
Exercicio simulténeo de cargos

O mesmo socio ndo podera ser eleito para o exercicio simultaneo de mais de um cargo

nos érgaos sociais.
Artigo 19°
Demissdo de orgdos sociais

A demissdo da maioria simples dos membros de qualquer dos 6rgaos sociais implicaa
realizacdo de novas eleicdes no prazo maximo de noventa dias ap0s apresentacdao da

demissdo.
Artigo 20°
Convocacgdo da Assembleia Geral
A Assembleia Geral é convocada nos seguintes termos:

1. Mediante correspondéncia eletrénica (email), para o endereco eletrénico
presente na ficha de sécio;
2. Enviado para cada um dos associados com a antecedéncia minima de oito dias;
3. No aviso indicar-se-a o dia, hora e local da reunido (possibilidade de aderir via
plataforma online), bem como a respetiva ordem de trabalhos;
4. Em caso de vontade expressa de 50% dos associados, dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, esta podera ser convocada com carater extraordinario;
a. Osassociados deverdo fazer chegar ao Presidente da Mesa da Assembleia
as assinaturas dos so6cios que desejam convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria;
b. Do pedido de convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria devera
constar, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos e assuntos a abordar;
c. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral dispde de 10 dias para verificar
a legalidade da proposta, de acordo com o presente Regulamento Interno
e os Estatutos da Associacdo e comunicar a sua decisdo aos subscritores

do pedido;



5.

d. Em caso de recusa de convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, o
Presidente da Mesa da Assembleia devera fundamentar a sua decisao aos
subscritores do pedido;

e. Em caso de aceitacdo, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral devera
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria no prazo maximo de 20 dias
apos a aceitacao do pedido;

No caso de Assembleia Geral para fins eleitorais a convocatéria sera efetuada
entre 20 e 30 dias antes do ato eleitoral e sera acompanhada das listas
concorrentes;

a. Aunica excecdo ao prazo acimadescrito é a primeira eleicdo da Associacao,

que devera cumprir com os prazos dispostos no ponto 2. do artigo 20°.
Artigo 21°

Constitui¢do e funcionamento da Assembleia Geral

A Assembleia Geral:

1.
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Compde-se de todos os socios no pleno gozo dos seus direitos de associado;
Nas suas reunides, cada sécio individual efetivo tem direito a um voto;

A Assembleia Geral tem caracter deliberativo;

E dirigida pela Mesa da Assembleia Geral;

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e dois secretarios;
Caso ndo estejam presentes 50% dos associados a hora assinalada na
convocatéria, a Assembleia Geral redne passados trinta minutos,
independentemente do nimero de sécios presentes;

A Assembleia Geral destinada a eleicdo de sécios para os 6rgaos sociais da
Associa¢do sé podera funcionar com a presenca de pelo menos dez sécios com

direito a voto.
Artigo 22°

Atribuicoes da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral, além das demais atribui¢cdes consignadas nos estatutos:



1. Eleger por voto secreto os 6rgdos sociais;

2. Aprovar anualmente o relatério de contas da Direcdo bem como o parecer do
Conselho Fiscal e os relatérios das SeccBes e Biblioteca, se existirem;

3. Deliberar sobre a atribuicdo da categoria de socio honorario;

4. Apreciar recurso de penas de suspensdo ou demissao decididas pela Direcdo;

5. Dissolver a Associacdo, alterar os Estatutos e o Regulamento Interno, e destituir
os 6rgdos sociais;

a. Qualquer revisdao de Estatutos ou do Regulamento Interno devera ser
solicitada ao Presidente da Mesada Assembleia Geral por peticdo assinada
por um quinto dos associados, no pleno uso dos seus direitos.

6. Deliberar sobre os demais assuntos de interesse para a Associacao, que lhe sejam

presentes nos termos deste Regulamento.
Artigo 23°
Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

1. Convocar a Assembleia Geral de acordo com o Regulamento em vigor;

2. Dirigir e moderar os trabalhos da Assembleia Geral;

3. Aquando da realizacdo de um ato eleitoral para os corpos sociais da Associacao,
recebe e fiscaliza a composicao das listas concorrentes;

4. Informa as listas concorrentes cinco dias apds a rececao das listas, da sua
admissdo ou recusa ao ato eleitoral;

5. Em caso de recusa, devera fundamentar a sua decisdo nos Estatutos e
Regulamentos da Associacao;

6. Supervisiona o ato eleitoral, ou delega num dos secretarios;

7. Dar posse aos 0rgdos sociais eleitos.
Artigo 24°
Competéncias dos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral

Compete aos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral:



Ler o expediente da Associagao;

Remeter para os membros da Direcdo o expediente pendente, de acordo com as
competéncias de cada membro;

Lavrar as atas da Assembleia Geral;

Proceder a leitura das atas no final de cada reunido da Assembleia Geral;

a. Em alternativa, em caso de reunido da Assembleia Geral convocada e
realizada por meio de plataforma informatica, a ata da reunido devera ser
disponibilizada em suporte eletrénico no menor espac¢o de tempo possivel
a todos os sdcios presentes para ratificacdo do documento;

Colaborar com o Presidente da Mesa da Assembleia durante todo o processo
eleitoral;
Substituir o Presidente da Mesa da Assembleia Geral nas suas auséncias e

impedimentos.
Artigo 25°

Sessoes da Assembleia Geral

A Assembleia Geral retline:

1.

Em sessdao ordinaria até trinta e um de marco de cada ano associativo,
destinando-se, designadamente, a apresentacdo e discussao do Relatério de
Atividades e Contas do ano civil transato, assim como qualquer outro Relatério de
Sec¢des e/ou Biblioteca em caso de existéncia destas;

Em sessao extraordinaria, durante o ano associativo, por iniciativa do Presidente
da Mesa, por requerimento fundamentado da Direc¢ao, ou a pedido de pelo menos

50% da totalidade dos membros da Associagao.
Artigo 26°

Composicdo da Direcdo

A Dire¢do é composta por:

1.

Um Presidente;

2. Um Vice-Presidente;



Um Secretario;
Um Tesoureiro;
Trés vogais:
a. Primeiro vogal, com a responsabilidade da area anestésica;
b. Segundo vogal, com a responsabilidade da Area Cirargica;
c. Terceiro vogal, com a responsabilidade da Cirurgia de Ambulatorio;
Todos os membros acima descritos sdo, obrigatoriamente, membros efetivos

individuais da Associa¢ao, no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 27°

Competéncias da Dire¢do

Aos membros da Direcdo competem as seguintes atribuicdes:

1.

i
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10.

Prosseguir os fins estatutarios;

POr em pratica as delibera¢des da Assembleia Geral;

Arrecadar e gerir os fundos da Associacao;

Deliberar sobre as propostas de admissao de sécios efetivos, e instruir os
processos dos candidatos a socios honorarios;

Gerir os recursos humanos e materiais da Associa¢ao;

Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos, dos regulamentos e das
delibera¢des da Assembleia Geral;

Representar a Associacdo judicialmente, nas relacdes externas, oficiais,
particulares e culturais, por intermédio do Presidente ou de qualquer outro
membro da ASSOCIACAO DA CIENCIA AO HUMANISMO DOS ENFERMEIROS DE
PERIOPERATOTIO;

Apresentar no inicio do ano associativo a Assembleia Geral o Relatério de
Atividades, bem como as Contas do ano transato.

Convocar para as suas reunides qualquer entidade associativa quando o julgar
necessario;

Enderecar convites de colaboracdo ou cooperagdo a pessoas singulares ou

coletivas, dentro da prossecucdo dos objetivos da Associagao.

Artigo 28°



Reunido da Direcdo

1. A Dire¢do reline sempre que se julgue necessario, bastando, para serem validas
as suas deliberacdes, ter a presenca concomitante do Presidente, Secretario ou
seus substitutos legais, e dois dos vogais;

2. A Direcdo delibera por maioria de votos dos seus membros;

3. Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.
Artigo 29°
Competéncias do Presidente

Sao competéncias do Presidente:

—_—

Marcar os dias das reunides e dirigi-las;
Assinar e visar os documentos de receita e despesa;
Assinar o expediente geral;

Assegurar a organizacao e o funcionamento da Associacao;

ok W

Elaborar o plano de atividades para o ano seguinte;
Art° 30°
Competéncias do Vice-Presidente
Sao competéncias do Vice-Presidente:

1. Colaborar com o Presidente da Associacao;
2. Substituir o Presidente no seu impedimento;
3. Coordenar as publicacSes da Associacao;
a. Em caso de impedimento, esta competéncia devera ser atribuida a
qualquer um dos membros da Direcdo, apds votacdo em reunido da

Dire¢do onde o tépico conste na ordem de trabalhos.
Artigo 31°
Competéncias do secretdrio

Sao competéncias do secretario:



—_—

Lavrar as Convocatoérias das reunides da Dire¢do a pedido do Presidente;
Lavrar as atas das reunides;

Dar andamento ao expediente;

Sl

Definir, em conjunto com o Presidente, a ordem de trabalhos das reunifes da
Direcao;

5. Elaborar o relatério anual da Associacdo.
Artigo 32°
Competéncias do tesoureiro
Sao competéncias do tesoureiro:

1. Efetuar os pagamentos autorizados pela Direcao;

2. Escriturar os livros de receitas e despesas da Associacao;

3. Enviar nota do estado financeiro da Associacdo as reunides da Direcdo em que
n3o possa comparecer;

4. Realizar a gestao das quotas da associac¢do;

5. Assessorar a Direcdo sobre a posicdo financeira da Associac¢ao;

6. Elaborar um relatério anual do movimento de fundos da Associacgao.
Artigo 33°
Competéncias dos vogais

1. Compete ao primeiro vogal:

a. Supervisionar a area anestésica;

b. Propor a¢bes de formac¢do dentro da sua area de competéncia;

C. Substituir o Tesoureiro nos seus impedimentos aquando da realizacdo de
reunido da Direcdo;

d. Elaborar, quando solicitado pelo Presidente, relatérios ou pareceres
relativos a sua area de atuacao;

e. Colaborarcom o Vice-Presidente da Direcao na elaborac¢ao das publica¢des
previstas pela associa¢do, na sua area de competéncia;

2. Compete ao segundo vogal:



Supervisionar a area cirdrgica;

Propor ac8es de formac¢ao dentro da sua area de competéncia;

Substituir o Secretario nos seus impedimentos aquando da realiza¢cdo de
reunido da Direcao;

Elaborar, quando solicitado pelo Presidente, relatérios ou pareceres
relativos a sua area de atuagao;

Colaborar com o Vice-Presidente da Dire¢do na elaboracao das publicacdes

previstas pela associa¢do, na sua area de competéncia;

3. Compete ao terceiro vogal:

a.

b.

Supervisionar a area da cirurgia de ambulatério;

Propor a¢des de formagao dentro da sua area de competéncia;

Substituir os vogais da drea anestésica ou cirurgica nos seus impedimentos
aquando da realiza¢do de reunido da Direcdo;

Elaborar, quando solicitado pelo Presidente, relatérios ou pareceres
relativos a sua area de atuacao;

Colaborar com o Vice-Presidente da Direcdo na elaboracao das publicacbes

previstas pela associa¢do, na sua area de competéncia.
Artigo 34°

Composicdo do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por:

1. Um Presidente;

2. Um Secretario;

3. Um Relator.

Artigo 35°

Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

1. Competéncias do Presidente:

a.

Coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal



b. Zelar pelo exato cumprimento da lei e dos estatutos;
c. Acompanhar e fiscalizar os atos administrativos e financeiros da direcao;
d. Prestar a direcdo a colaboragao que lhe seja solicitada;
2. Competéncias do secretario e relator:
a. Colaborar com o Presidente do Conselho Fiscal;
b. Redigir o parecer anual sobre o relatério e contas da Direcado;
c. Auxiliar fiscalizacdo dos atos administrativos e financeiros da direcao;
d. Substituir o Presidente do Conselho Fiscal nas suas auséncias e

impedimentos.

CAPITULO VII
Da Biblioteca
Artigo 36°
Criagdo e zelo
A Biblioteca, se e quando for criada:

1. Estara a guarda da Direcdo;
2. ADirecdo devera nomear um sécio para a organizar, gerir e zelar pelo seu acervo
3. O sécio nomeado podera solicitar a colaboracdo de outros socios para esta

funcao.
Artigo 37°
Espdlio

Pertencem a Biblioteca todas as publicacBes nela existentes e as que posteriormente
forem oferecidas a Associa¢do, assim como as compradas e trocadas pelas publicacbes
associativas, manuscritos, plantas, gravuras, desenhos, fotografias, negativos e formatos
digitais.

Artigo 38°

Responsabilidade pela gestdo corrente da Biblioteca



1.

O socio que se responsabilizar pela organizagdo e gestdao da Biblioteca devera
elaborar um Regulamento Interno a ser apresentado a Direcdo e aprovado em
Assembleia Geral.

O responsavel pela Biblioteca devera elaborar um relatério anual a apresentar a

Direcao.

CAPITULO VIII
Do Arquivo
Artigo 39°
Constituigdo

O Arquivo é constituido por livros das atas e contabilidade ja encerrados,
correspondéncia recebida e cdpia da expedida, propostas de candidaturas e
demais documentos que interessem a vida associativa;

Compete a Direcdo recolher os livros das atas e expediente das Seccbes e

Tesouraria, ordena-los e conserva-los.

CAPITULO IX
Das publicacdes
Artigo 40°

Publicagdes da Associagéo

A Associacao tera duas publicacdes:

1.
2.
3.

Uma destinada a recolher comunicacdes e estudos de caracter técnico e cientifico;
Uma destinada a transmitir noticias da vida associativa;
A Direcdo, mediante proposta apresentada a Assembleia Geral, podera editar

outras publicacdes no ambito dos objetivos da Associacao;



4. As publicagdes poderdo ser em formato fisico (revista) ou digital (e-book ou outro

considerado adequado).
Artigo 41°
Titulo e periodicidade

1. A publicacdo destinada aos trabalhos técnicos e cientificos tera o titulo de "ACHEP
revista de enfermagem perioperatoria" e devera ser publicada e distribuida
gratuitamente aos socios, com periodicidade a definir;

2. A publicacdo que transmitir a noticia da vida associativa denominar-se-a
“CIRCULAR INFORMATIVA" distribuida gratuitamente aos sbcios, com

periodicidade a definir.

CAPITULO X

Dos Congressos e sua organizagao

Artigo 42°
Periodicidade do Congresso Nacional

A ASSOCIACAO DA CIENCIA AO HUMANISMO DOS ENFERMEIROS DO PERIOPERATORIO
promovera bienalmente um CONGRESSO NACIONAL da ASSOCIACAO DA CIENCIA AO
HUMANISMO DOS ENFERMEIROS DO PERIOPERATORIO.

Artigo 43°
Informacgdes sobre o Congresso

Cada Congresso devera possuir um Organigrama da responsabilidade da Dire¢do da

Associa¢do do qual devera constar:

1. Titulo e tema do Congresso;

2. Comisséo Cientifica:



a. Composta por sécios da associagdao ou pessoas individuais de reconhecido
mérito nas areas de intervencdo da Associacao;

b. A sua composicdo é da responsabilidade da Direc¢ao;

c. A Comissdo Cientifica € responsavel pelo convite a personalidades
nacionais ou estrangeiras relacionadas com o tema em apreco;

3. Presidente do Congresso;
4. Comissdo Organizadora, composta por socios da associagao;

a. Os membros da Comissao Organizadora sao escolhidos sob proposta da
Direcdo ou manifestacao de interesse por parte dos associados;

5. Data provavel:

a. Arealizacdo do Congresso devera acontecer, preferencialmente, durante o
més de Fevereiro, salvo proposta contraria da Direcdo, devidamente
justificada;

6. Local provavel:

a. Arealizacao do Congresso deverd acontecer, preferencialmente, na cidade
de Braga;

b. Em alternativa, e mediante proposta da Direcdo aceite em Assembleia
Geral, o Congresso podera realizar-se noutra cidade;

c. Olocal escolhido para arealizacdo do Congresso devera possuir condi¢cdes
fisicas para acolher, no minimo, cerca de trezentos participantes;

7. Orgamento:

a. Deverdo constar do orcamento os seguintes topicos:

i. Calculo de despesas para deslocacdo e alojamento de convidados;

ii. Aluguer de sala e meios audiovisuais;

iii. Custos relativos ao programa social, discriminado;

iv. Despesas com secretariado

v. Despesas com material relacionado com a divulgacdo e publicitagdo
do Congresso e custos associados;

vi. Receitas estimadas provenientes da industria farmacéutica,
entidades ligadas ao setor da Saude, Educa¢do, Autarquias e

Sociedade Civil



8. Plano de Acdo
a. Devera constar do plano de a¢do a calendarizacao das diferentes etapas a
atingir na prossecucao da organizacdo do Congresso (nomeacao das
diferentes Comissdes do Congresso, elaboracao do Programa Cientifico,
marcacdo das datas dos diversos envios postais, envio de convites as

personalidades, programa social e demais etapas).

CAPITULO XI
Disposi¢oes Gerais
Artigo 44°
Inicio dos trabalhos associativos

1. Os trabalhos associativos principiam em Abril de 2024;
2. A elei¢do dos Corpos Sociais da Associa¢do para o primeiro mandato é realizada
por convocatoria do primeiro outorgante da escritura:
a. A supracitada convocatéria devera fazer mencao:
i. Adata, hora,local e se se trata de uma reunido presencial ou online;
ii. A ordem de trabalhos da reunido;
b. Osdocumentos em analise e vota¢do na reunido deverao estar disponiveis
para consulta dos sécios em local por estes conhecido;
c. As listas concorrentes aos 6rgaos sociais devem:
i. Ser do conhecimento dos associados antes do envio da
convocatoria supracitada;
d. Sdo considerados sécios individuais efetivos aqueles que tiverem ficha de

sécio aprovada até ao final do dia anterior ao envio da convocatéria.
Artigo 45°
Emblema da Associagdo

O emblema da Associa¢ao é a sigla “ACHEP”, onde o “P" é substituido por uma figura

estilizada de um coracao e figurara no selo, nas insignias, no diploma, no timbre de papel



de expediente e nas marcas editorial e da Biblioteca. Simboliza a ponte entre a Ciénciae

o0 Humanismo, que norteiam a Associacao.
Artigo 46°
Casos Omissos

Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos em Assembleia Geral.



